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AVVISO PUBBLICO N. 26034 DEL 23 LUGLIO 2020 

RETE NAZIONALE SULLE METODOLOGIE DIDATTICHE INNOVATIVE 

"S.F.I.D.A. (EDUCATIVA) 4.0 P.I.R.I.A." CUP: E53D20002600001 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI RISORSE UMANE 
(ESPERTO FORMATORE – TUTOR – VALUTATORE) NELL’AMBITO 

DEL PROGETTO "S.F.I.D.A. (educativa) 4.0 P.I.R.I.A." 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’Avviso Pubblico n. 26034 del 23 luglio 2020 “Per la raccolta di manifestazioni di interesse 

per la promozione di reti nazionali di scuole per la diffusione delle metodologie didattiche 

innovative con l’utilizzo delle tecnologie digitali nell’ambito del Piano Nazionale per La 

Scuola Digitale”; 

VISTA la successiva graduatoria approvata con DDG 277 – 2020; 

VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione, Dipartimento per il sistema educativo di 

istruzione e di formazione - Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edi-

lizia scolastica e la scuola digitale - Ufficio VI – Innovazione digitale, protocollo n. 27433 

del 27-08-2020, relativa all’individuazione dell’ITE Piria di Reggio  Calabria quale “Istitu-

zione Scolastica di riferimento per la promozione di reti nazionali di scuole per la diffu-

sione delle metodologie didattiche innovative con l’utilizzo delle tecnologie digitali, 

nell’ambito del Piano Nazionale per la Scuola Digitale, e assegnazione delle risorse”; 

CONSIDERATO che il progetto presentato dall’Istituto Tecnico per il Settore Economico “Raffaele Piria-

Ferraris/Da Empoli” di Reggio Calabria con sede a Reggio Calabria, C.M. RCTD120008, 

C.F.92104720807 è ammesso a finanziamento; 

CONSIDERATO che l’Istituto Tecnico per il Settore Economico “Raffaele Piria-Ferraris/Da Empoli” di Reg-

gio Calabria viene designato dal Ministero dell’Istruzione quale scuola capofila della rete 

nazionale per l’azione indicata da suddetto avviso pubblico prot. n. 26034 del 23 luglio 

2020; 

VISTO l’art. 7 (Reti di scuole) del D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 (Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche), ove si novella che le Istituzioni scola-

stiche possono avvalersi di reti di scuole per realizzare le proprie finalità istituzionali; 

VISTO l’art. 1 comma 70 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che dispone che gli Uffici scolastici 

regionali promuovono la costituzione di reti tra istituzioni scolastiche; 
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VISTA la parziale deroga agli artt. 15 e 16 dell’Accordo di rete e la liquidazione dei fondi per la 

gestione diretta da parte delle scuole appartenenti alla Rete delle procedure di acquisi-

zione di beni e servizi; 

VISTA l’Accordo di rete tra “Raffaele Piria-Ferraris/Da Empoli” di Reggio Calabria e l’IIS ITG-ITI di 

Vibo Valentia quale componente delle scuole della rete come indicato dall’avviso pubblico 

prot. n. 26034 del 23 luglio 2020; 

RILEVATA la necessità e l’urgenza di formare, prioritariamente attingendo al personale dipendente 

della Pubblica Amministrazione, elenchi di esperti di comprovata esperienza e alta pro-

fessionalità, per la conduzione dei moduli sottoelencati per la formazione, accompagna-

mento formativo e mutual learning previsti nel progetto Rete Nazionale sulle Metodolo-

gie Didattiche Innovative "S.F.I.D.A. (educativa) 4.0 P.I.R.I.A.", avendo l’IIS ITG-ITI di Vibo 

Valentia scelto le tematiche inerenti il Coding con n. 2 moduli:  

“IL CODING E GAMIFICATION” 

Entrambi i moduli sono strutturati in 25h di attività formative, accompagnamento e mu-

tual learning così suddivise: 

▪ 10 hh modalità sincrona o in presenza - docenti (formazione e mutual learning gui-
dato); 

▪ 10 hh modalità sincrona o in presenza - docenti e studenti (sperimentazione didat-
tica documentata e ricerca azione partecipata - accompagnamento); 

▪ 5 hh in modalità asincrona - docenti e studenti (ricerca azione partecipata in moda-
lità blended attraverso l’uso delle piattaforme didattiche). Oltre alle ore di forma-
zione sincrona o in presenza all’esperto sono riconosciute tali 5 hh per formazione e 
accompagnamento e/o approfondimento guidato in modalità blended asincrona. 
 

L’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia 

EMANA 

Il presente AVVISO PUBBLICO, per la selezione di esperti formatori, tutor e del Valutatore per i moduli sopra 

elencati inerenti il progetto Rete Nazionale sulle Metodologie Didattiche Innovative "S.F.I.D.A. (educativa) 

4.0 P.I.R.I.A.", mediante procedura comparativa, centrata su titoli e specifiche esperienze professionali disci-

plinato come di seguito indicato. 

 

Art. 1 Requisiti di accesso 

Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. 1), gli aspiranti, dipen-

denti della Pubblica Amministrazione con contratto a tempo indeterminato. 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono: 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
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• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica-
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 

Inoltre devono possedere i titoli di accesso previsti dal seguente avviso (titolo di studio coerente per le attività 
di formazione specifiche del modulo richiesto). 

 

Per ogni modulo sarà reclutato prioritariamente un esperto ed un tutor interni all’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia; 

in subordine, solo in assenza di candidature interne valide, saranno prese in considerazione le domande pre-

sentate da esperti esterni. 

Si precisa che i Formatori, al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare la piena di-

sponibilità ed accettare le condizioni previste dal presente avviso. 

I predetti requisiti sono obbligatori pena l’inammissibilità della candidatura. 

I requisiti verranno accertati sulla base del Curriculum Vitae in formato europeo allegato alla domanda di 

partecipazione, nel quale dovranno essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico rife-

rimento a quanto previsto dal successivo art. 3. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla 

procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico. 

 

Art. 2 - Descrizione dei profili e compiti  

Art. 2.1 - Descrizione dei profili e compiti dell’esperto  

L’Esperto ha il compito di: 

• partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei moduli del progetto, 
organizzato da questo istituto; 

• consegnare alla Scuola il materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, slide, ecc.). A tal 
proposito l’esperto rilascia alla Scuola apposita autorizzazione e dichiarazione liberatoria (All. 1). 

• tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il ca-
lendario stabilito dalla Scuola conferente; 

• elaborare, somministrare e valutare prove necessarie ad accertare le competenze acquisite dai 
corsisti; 

• effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulle 
tematiche oggetto del percorso formativo; 

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i; 

• sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di documentazione 
degli interventi previsti dal progetto formativo; 

• sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 
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didattico-metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documenta-
zione e durante le attività di ricerca-azione, anche online, e nella fase di restituzione finale; 

• coordinarsi ed interagire con il tutor durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito 
dalla Scuola conferente; 

• promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica, finalizzate allo sviluppo 
professionale, mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi pro-
grammati; 

• documentare l’attuazione delle attività di formazione; 

• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MI. 

 

Art. 2.2 - Descrizione del profilo e compiti del Tutor 

Il Tutor ha il compito di:  

• affiancare gli esperti durante gli incontri formativi, secondo il calendario stabilito da questa 
Scuola;  

• sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 
didattico metodologico, relazionale, ecc., supportandoli anche nell’elaborazione di documenta-
zione e ad attività di ricerca anche on line;  

• coordinare e supportare l’attività, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;  

• sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di documentazione 
degli interventi previsti dal dispositivo formativo;  

• promuovere e sostenere la nascita e lo sviluppo di comunità di pratica;  

• raccogliere la presenza di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale;  

• documentare l’attuazione dell’attività di formazione;  
• compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 

percorso/i.  
 

Art. 2.3 - Descrizione del profilo e compiti del Valutatore 

Il Valutatore dovrà: 

1. coordinare le attività valutative inerenti i Moduli predisponendo delle schede digitali da sommini-
strare ai corsisti in forma di questionari pre e post intervento didattico; 

2. sostenere esperti e personale amministrativo nelle interazioni e nello scambio dei dati; 
3. relazionare sui risultati ottenuti nei diversi Moduli. 

 

Art. 3 Modalità per la partecipazione 

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, pena esclusione, la seguente documenta-

zione, che sarà oggetto di valutazione da parte di una Commissione: 

- l’allegato 1 (Domanda di partecipazione);  
- l’allegato A (Griglia dei criteri di valutazione); 
- copia del proprio curriculum vitae in formato europeo; 
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- copia di un documento di identità valido; 
Il candidato dovrà indicare nella domanda per quale figura voglia partecipare e, nel caso dei Docenti Esperti, 

il modulo (o moduli) intende affrontare. 

 

Art. 4 Criteri di valutazione 

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professio-

nali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i 

seguenti criteri: 

Tabella A) 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI  
A DOCENTE ESPERTO/TUTOR/VALUTATORE 

TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Laurea quadriennale vecchio ordina-
mento o specialistica nuovo ordina-
mento*  

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)  

(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Laurea triennale nuovo ordinamento* (in 
assenza di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 100)  

(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Diploma di maturità (in assenza di laurea)  Punti 3  

Master di durata almeno biennale ine-
rente la materia oggetto dell’avviso  

Punti 5 per ogni master (max 2)  
 

Partecipazione a corsi o seminari di ag-
giornamento attinenti alla professionalità 
richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 5)  
 

Competenze informatiche certificate 
(ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione (max 3)  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3) 

Incarichi precedenti nel settore di perti-
nenza inerenti la figura oggetto di sele-
zione**  

Punti 3 per incarico  

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o della nomina, l’ente 

committente, l’oggetto e la durata (date di inizio e di fine), e comunque tutti i dati e le informazioni necessari 

e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la valutazione. In 

caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. Si precisa che: 

• Il calendario verrà stabilito dall’Istituto e l’esperto sarà tenuto ad adeguarsi. 
• A parità di punteggio verrà selezionato il candidato più giovane. 

 

Art. 5. Svolgimento delle attività 

Ai soggetti individuati all’esito della presente selezione, sulla base della posizione in graduatoria e delle esi-

genze formative, potranno essere conferiti più incarichi di docenza nei corsi di formazione. 
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L’incarico definirà il numero degli interventi, gli orari, oltre alle scadenze per la predisposizione dei materiali 

da utilizzare in modalità e-learning. 

Le attività oggetto degli incarichi dovranno essere svolte entro la fine di maggio 2022. 

Art. 6 Compensi 

Per lo svolgimento delle attività di Docenza sarà riconosciuto un compenso orario onnicomprensivo (Lordo 

Stato) di € 70,00, per l’attività di Tutor sarà riconosciuto un compenso orario onnicomprensivo (Lordo Stato) 

di € 30,00, per l’attività di Valutatore sarà riconosciuto un compenso onnicomprensivo orario di € 23,22 per 

n. 35 ore.  

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione 

delle attività previa approvazione della rendicontazione e saldo dell’acquisizione del budget assegnato. 

Art. 7 Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione dovrà essere inviata in formato elettronico, insieme a tutta la documentazione 

necessaria alla valutazione prevista dall’art.4. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 

responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e 

successive modificazioni e integrazioni (All. 1): 

a. nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile); 
b. luogo e data di nascita; 
c. di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE; 
d. residenza; 
e. titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, dell’anno in cui esso è 

stato conseguito e della votazione riportata; 
f. gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo di 

studio posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un Istituto scolastico straniero; 
g. godimento dei diritti politici; 
h. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’ap-

plicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

i. di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce; 
j. l’indirizzo di posta elettronica personale, che sarà l’unico canale di comunicazione utilizzato dal can-

didato e dall’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia. 
k. Di essere in possesso di competenze informatiche digitali per gestire gli adempimenti sulla piatta-

forma Google Workspace dell’Istituto, in particolare mediante le app “Google Classroom” e “Google 
Meet” - conditio sine qua non della selezione. 
 

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. 

L’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia di si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichia-

razioni rese dai candidati ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica. Nel caso di falsità in atti 

e dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citato DPR 

445/2000. 
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Alla domanda (All. 1), debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa), dovranno 

essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena l’inammissibilità della candidatura: 

• copia curriculum vitae, in formato europeo, anch’esso debitamente firmato; 
• allegato A debitamente firmato (o digitalmente o scansionata con firma autografa). 

 
La domanda dovrà essere inviata alla mail VVIS011007@istruzione.it oppure tramite PEC all’indirizzo 

VVIS011007@pec.istruzione.it con copia del documento d’identità e gli allegati 1 - A (predisposti in calce al 

presente Avviso), entro le ore 12:00 del giorno 17/11/2021 con il seguente oggetto: "Selezione ESPERTO 

FORMATORE / TUTOR / VALUTATORE PNSD Rete sulle Metodologie Didattiche Innovative Sfida 4.0 Piria", 

MODULO “IL CODING E GAMIFICATION”, NOME E COGNOME DEL CANDIDATO". 

Prima della stipula dei contratti, gli aspiranti, se esterni, che supereranno la selezione dovranno consegnare 

l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ad espletare l’incarico. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute. Le domande che 

risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

Art. 8 Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati 

La Commissione di selezione effettuerà la valutazione e la comparazione dei curricula e attribuirà i punteggi 

sulla base dei criteri riportati nella tabella A di cui all'art. 4 del presente avviso. A seguito della valutazione 

svolta dalla Commissione saranno successivamente pubblicate sul sito istituzionale le graduatorie avverso le 

quali saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali. Gli aspiranti potranno produrre 

ricorso avverso le graduatorie provvisorie entro e non oltre 3 (tre) giorni dalla data della pubblicazione. Tra-

scorso tale intervallo di giorni senza reclami la graduatoria sarà da ritenersi definitiva. Le graduatorie defini-

tive saranno pubblicate sul sito istituzionale https://www.tecnologicovibo.edu.it 

Art. 9 Validità della graduatoria 

La graduatoria predisposta tramite il presente avviso rimarrà valida fino al termine dello svolgimento dei 

moduli del presente avviso, inerenti il progetto formativo "SFIDA 4.0 EmpaticaMente Digitale", per i quali è 

prevista la conclusione entro maggio 2022, salva la possibilità di eventuali proroghe, ad oggi non prevedibili. 

Art. 10 Affidamento degli incarichi 

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n.165/2001 e ad una 

richiesta di disponibilità all’esperto, che potrà avvenire tramite posta elettronica. La definizione delle condi-

zioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate all’impegno richiesto, avverrà al mo-

mento del conferimento dell’incarico. 

Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, 

L. n. 633 del 22 aprile 1941 "Protezione del diritto d’autore e di altri diritti connessi al suo esercizio" e le 

disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" per 

l’utilizzo degli stessi. 
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Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n.62 

del 16 aprile 2013, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’ar-

ticolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

Ad ogni docente risultante in posizione utile in graduatoria potrà essere affidato più di un modulo. 

Art. 11 Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è il Dirigente, Prof.ssa Maria Gramendola, in qualità di responsabile con potere di gestione 

del personale, dipendente e non, ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di 

ricerca. 

Art. 12 -Trattamento dei dati personali 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

della L.196/2006 e sue modifiche. 

Art. 13 - Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet e sull’albo online. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Prof.ssa Maria Gramendola 

 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti  

del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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ALLEGATO 1 (DOMANDA DI PARTECIPAZIONE) 
 

Al Dirigente Scolastico 
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE  I.T.G. e I.T.I. 

VIBO VALENTIA-Via G. Fortunato, s.n.c. 
 

OGGETTO:  DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO FORMATORE/TUTOR/VA-

LUTATORE – Rete Nazionale sulle Metodologie Didattiche Innovative "S.F.I.D.A. (educa-

tiva) 4.0 P.I.R.I.A." 

NOME E COGNOME DEL CANDIDATO ______________________________________________  

 

Il/La sottoscritto/a ______________________ nato/a a _____________________ il ____________, 

CF_______________________________; residente nel comune di __________________________ indirizzo: 

_______________________CAP_______, recapito telefonico____________________________________; 

indirizzo e-mail_____________________________________________________________;  

Dipendente Pubblica Amministrazione (Sì/No) _________ 

Se sì, specificare il nome dell’amministrazione  _______________________________________________ 

Sede di servizio _________________________________________________________________________ 

Qualifica ______________________________________________________________________________ 

 

CHIEDE 

 

L’ammissione alla selezione in qualità di (indicare con una X): 

- Valutatore (____); 

- Tutor (___); 

- Esperto (____) per il modulo: 
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- “IL CODING E GAMIFICATION” (25 ore x 2) 

Avvalendosi delle disposizioni di cui all'art 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia: 

DICHIARA 

 

Sotto la propria responsabilità: 

1. di essere cittadino/a ______________________ (italiano o di uno degli stati membri dell’UE); 

1. di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al servizio continuativo e incondizionato per lo svolgi-

mento delle mansioni relative al posto messo a concorso; 

2. di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________________________________, 

conseguito con il punteggio di _______ presso _____________________________ nell’anno 

______________ (in caso di titolo conseguito presso Istituto scolastico straniero indicare gli estremi 

del provvedimento di equipollenza o equiparazione) ________________________ 

_________________________________; 

3. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

_______________________, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i se-

guenti motivi: ____________________________________________________________________;  

4. (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici 

anche nello Stato di appartenenza o provenienza o in caso contrario indicarne i motivi 

______________________; 

5. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto/a per aver 

conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero 

non essere stato licenziato per le medesime motivazioni; 

6. di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che com-

portano l’interdizione dai pubblici uffici; 

7. dichiara inoltre di essere in possesso del requisito specifico di ammissione richiesto dal bando per 

l’ammissione alla selezione, pena l’esclusione dalla medesima: 

8. di accettare espressamente e incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di selezione; 

9. che quanto indicato nel curriculum vitae et studiorum in formato europeo corrisponde al vero; 

10. di essere in possesso dei titoli di studio di cui all’All. A. 

 

Allega alla presente domanda: 

● copia del proprio dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo, datato e firmato in 

originale, a pena di esclusione; 
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● Copia di un documento di identità valido; 

● Griglia di valutazione compilata di cui all’All. A. 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Il/la sottoscritto/a____________________________________ con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 

del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

AUTORIZZA 

l’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia, al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati per-

sonali forniti dal sottoscritto finalizzato unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa; 

prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato 

e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali 

previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere 

la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verifi-

carne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

 

Luogo e data ___________________________      Firma 

____________________________ 
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GRIGLIA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE (All. A) 
 

SELEZIONE PUBBLICA DI ESPERTO FORMATORE / TUTOR / VALUTATORE – Rete Nazionale sulle Metodologie 
Didattiche Innovative "S.F.I.D.A. (educativa) 4.0 P.I.R.I.A."  
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a _____________________ 
il _________________________, avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite 
dal bando di selezione, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consa-
pevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,  

DICHIARA 
di possedere i seguenti titoli (secondo i criteri di cui all’art. 4 tabella A) 

TITOLO PUNTEGGIO 
VALUTAZIONE A CURA 

DEL CANDIDATO 
VALUTAZIONE A CURA 

DELLA SCUOLA 

Laurea quadriennale vecchio 
ordinamento o specialistica 
nuovo ordinamento*  

Punti 6 da 60 a 100 (ulte-
riori punti 0,5 per ogni 
voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la 
lode)  

  

Laurea triennale nuovo ordi-
namento* (in assenza di lau-
rea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulte-
riori punti 0,5 per ogni 
voto superiore a 100)  
(ulteriori punti 0,5 per la 
lode)  

  

Diploma di maturità (in as-
senza di laurea)  

Punti 3    

Master di durata almeno 
biennale inerente la materia 
oggetto dell’avviso  

Punti 5 per ogni master 
(max 2)  
 

  

Partecipazione a corsi o semi-
nari di aggiornamento atti-
nenti alla professionalità ri-
chiesta  

Punti 2 per ogni corso 
(max 5)  
 

  

Competenze informatiche 
certificate (ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione 
(max 3)  

  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione 
(max 3) 

  

Incarichi precedenti nel set-
tore di pertinenza inerenti la 
figura oggetto di selezione**  

Punti 3 per incarico    

TOTALE 
  

 

Luogo e data ___________________________      Firma 

____________________________ 
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